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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Нормативные документы  

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа бакалавриата по направлению подготовки (далее – ОПОП 

ВО, образовательная программа, программа бакалавриата) 

     35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение     

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом  по направлению подготовки  35.03.03 Агрохимия и агропочвоведе-

ние (уровень бакалавриата) (далее – ФГОС ВО),  утвержденным приказом Ми-

нобрнауки России от 26.07.2017 № 702. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных ха-

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), орга-

низационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде учебного плана и календарного учебного графика (Приложение 1), рабо-

чих программ дисциплин (модулей) и рабочих программ практик (Приложение 

2), программы государственной итоговой аттестации (Приложение 3), оценоч-

ных (Приложения 4,5) и методических материалов, а также иных компонентов. 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. №273-Ф3; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утв. прика-

зом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки, утверждённый приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 26.07.2017 года  № 702; 

– Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 сентября 

2021 г. № 644н; 

– Профессиональный стандарт «Агрохимик-почвовед», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02 сентября 2020 г. № 551н; 

– Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

– Устав ФГБОУ ВО Брянский ГАУ и локальные нормативные акты уни-

верситета в части, касающейся образовательной деятельности. 
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1.2. Перечень сокращений 
ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение 

  ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ПООП - примерная основная образовательная программа; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

УК - универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПКС - профессиональные компетенции, установленные образовательной 

организацией; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

ТФ - трудовая функция; 

ТД - трудовое действие; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

          з.е. – зачетная единица; 

          ЕКС – единый квалификационный справочник; 

          ФОС – фонд оценочных средств (оценочные материалы); 

          ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

          ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

          НПР – научно-педагогические работники. 
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Области и (или) сферы профессиональной деятельности выпускников. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере почвенных, агрохимических, агроэколо-

гических научных исследований, в сфере научных исследований для разработ-

ки экологически безопасных технологий производства продукции растениевод-

ства и воспроизводства плодородия почв, агроэкологических моделей, в сфере 

научных исследований в рамках почвенно-экологического нормирования); 

13 Сельское хозяйство (в сфере рационального использования и сохране-

ния агроландшафтов при производстве сельскохозяйственной продукции, в 

сфере контроля за состоянием окружающей среды и соблюдения экологических 

регламентов землепользования, в сфере агроэкологической оценки земель сель-

скохозяйственного назначения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

- научно-исследовательский 

-  производственно-технологический 

-  организационно-управленческий 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1. Направленность (профиль, специализация).   

Почвенно-агрохимическое обеспечение АПК 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: 

Бакалавр 

3.3. Объем программы: 

Составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Форма обучения: 

Очная  

3.5. Срок получения образования: 

 4 года  

3.6. Язык(и) реализации программы. 

Русский 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональ-

ные компетенции. 
 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование  
универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК 1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществляет декомпозицию задачи;  

УК 1.2.  Находит и критически анализирует информа-

цию, необходимую для решения поставленной задачи;  

УК 1.3.  Рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения задачи, оценивая их достоинства 

и недостатки; 

УК 1.4. Грамотно, логично, аргументированно фор-

мирует собственные суждения и оценки. 

УК 1.5. При обработке информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок, формирует соб-

ственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения; 

УК 1.6. Определяет и оценивает последствия воз-

можных решений задачи.  
Разработка и 

реализация проектов 
УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исхо-

дя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК -2.1. Определяет круг задач в рамках поставлен-

ной цели, определяет связи между ними; 

УК -2.2. Предлагает способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты; оценивает предложен-

ные способы с точки зрения соответствия цели проекта; 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм; 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответствен-

ности в соответствии с запланированными результа-

тами и точками контроля, при необходимости кор-

ректирует способы решения задач; 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, предлага-

ет возможности их использования и/или совершен-

ствования.  
Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимо-

действии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели;  

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает осо-

бенности поведения и интересы других участников;  

УК-3.3. Анализирует возможные последствия лич-

ных действий в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе, и строит продуктивное взаимодей-

ствие с учетом этого;  

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знания-

ми и опытом с членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для достижения поставлен-

ной цели;  

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность 

за результат. 
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Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском языке 
в зависимости от цели и условий партнерства; адап-
тирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуа-
циям взаимодействия; 
УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском языке 
с учетом особенностей стилистики официальных и 
неофициальных писем;  
УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном 
языке с учетом особенностей стилистики официаль-
ных писем и социокультурных различий; 
УК-4.4. Выполняет для личных целей перевод офици-
альных и профессиональных текстов с иностранного 
языка на русский, с русского языка на иностранный;  
УК-4.5. Публично выступает на русском языке, строит 
свое выступление с учетом аудитории и цели общения; 
УК-4.6. Устно представляет результаты своей дея-
тельности на иностранном языке, может поддержать 
разговор в ходе их обсуждения.  

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально- истори-

ческом, этическом и философ-

ском контекстах  

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности меж-

культурного взаимодействия (преимущества и воз-

можные проблемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и ценностных 

систем; 

УК-5.2 - Анализирует исторические события России 

и всемирной истории 

УК-5.3. Учитывает при социальном и профессио-

нальном общении историческое наследие и социо-

культурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения; 

УК-5.4. Придерживается принципов недискримина-

ционного взаимодействия при личном и массовом 

общении в целях выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управ-
ления временем при выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении поставленных целей;  
УК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-
тельности, личностного развития и профессиональ-
ного роста; 
УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и пред-
ложения образовательных услуг для выстраивания 
траектории собственного профессионального роста;  
УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и опре-
деляет стратегию профессионального развития. 

 
Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и професси-

ональной деятельности  

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма; 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умствен-

ной нагрузки и обеспечения работоспособности; 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здоро-

вого образа жизни в различных жизненных ситуа-

циях и в профессиональной деятельности.  

Безопасность жизне-

деятельности 
УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания (тех-
нических средств, технологических процессов, ма-
териалов, зданий и сооружений, природных и соци-
альных явлений);  
УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факто-
ры в рамках осуществляемой деятельности;  
УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с наруше-
ниями техники безопасности на рабочем месте; 
предлагает мероприятиях по предотвращению чрез-
вычайных ситуаций;  
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чрезвычайных ситуаций  и во-

енных конфликтов 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возник-
новении чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного происхождения;  
УК-8.5. Оказывает первую помощь, описывает спо-
собы участия в восстановительных мероприятиях. 

Экономическая культу-

ра, в том числе финан-

совая грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы функциониро-

вания экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике 

УК-9.2. Применяет методы личного экономического 

и финансового планирования для достижения теку-

щих и долгосрочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует соб-

ственные экономические и финансовые риски 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и про-

тиводействовать им в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.1 Соблюдает антикоррупционные стандарты 

поведения, выявляет коррупционные риски, проти-

водействует коррупционному поведению в профес-

сиональной деятельности 

УК-10.2  Поддерживает высокий уровень личной и 

правовой культуры, идентифицирует проявления 

терроризма,  экстремистской идеологии и противо-

действует им в профессиональной деятельности 

УК-10.3  Идентифицирует правонарушения терро-

ристической направленности, противодействует 

проявлениям терроризма в профессиональной дея-

тельности 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Категория 

(группа) 

общепрофессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

 ОПК-1. Способен решать типовые задачи 

профессиональной деятельности на основе 

знаний основных законов математических 

и естественных наук с применением ин-

формационно-коммуникационных техноло-

гий 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание основных зако-

нов математических и естественных наук, необ-

ходимых для решения типовых задач в области 

агрохимии, агропочвоведения и агроэкологии 

ОПК-1.2. Использует знания основных законов 

математических и естественных наук для реше-

ния типовых задач в агрохимии, агропочвоведе-

ния и агроэкологии 

ОПК-1.3. Применяет информационно - коммуни-

кационные технологии в решении типовых задач 

в области агрохимии, агропочвоведения и агро-

экологии 

 ОПК-2. Способен использовать норматив-

ные правовые акты и оформлять специаль-

ную документацию в профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Владеет методами поиска и анализа 

нормативных правовых документов, регламенти-

рующих различные аспекты профессиональной 

деятельности в области агрохимии, агропочвове-

дения и агроэкологии 

ОПК-2.2. Соблюдает требования природоохран-

ного законодательства Российской Федерации в 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.3. Использует нормативные правовые до-

кументы, нормы и регламенты проведения работ 

в области агрохимии, агропочвоведения и агро-

экологии 

ОПК-2.4. Оформляет специальные документы 

для осуществления профессиональной деятель-

ности 
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 ОПК-3. Способен создавать и поддержи-

вать безопасные условия выполнения про-

изводственных процессов 

ОПК-3.1. Владеет методами поиска и анализа 

нормативных правовых документов, регламенти-

рующих вопросы охраны труда в сельском хо-

зяйстве 

ОПК-3.2. Выявляет и устраняет проблемы, нару-

шающие безопасность выполнения производ-

ственных процессов 

ОПК-3.3. Создает безопасные условия труда, 

обеспечивает проведение профилактических ме-

роприятий по предупреждению производствен-

ного травматизма и профессиональных заболева-

ний 

 ОПК-4. Способен реализовывать современ-

ные технологии и обосновывать их приме-

нение в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Использует материалы почвенных и 

агрохимических исследований, справочные мате-

риалы для разработки элементов системы земле-

делия и экологически безопасных технологий 

возделывания сельскохозяйственных культур 

ОПК-4.2. Обосновывает и реализует современ-

ные технологии ландшафтного анализа террито-

рий, распознавания основных типов почв, оценки 

уровня их плодородия, использования почв в 

земледелии, внесения органических и минераль-

ных удобрений при производстве растениеводче-

ской продукции 

 ОПК-5. Способен к участию в проведении 

экспериментальных исследований в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5.1. Проводит лабораторные анализы об-

разцов почв, растений и удобрений 

ОПК-5.2. Под руководством специалиста более 

высокой квалификации участвует в проведении 

экспериментальных исследований в области аг-

рохимии, агропочвоведения и агроэкологии 

ОПК-5.3. Использует классические и современ-

ные методы исследования в агрохимии, агропоч-

воведения и агроэкологии 

 ОПК-6. Способен использовать базовые 

знания экономики и определять экономиче-

скую эффективность в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Демонстрирует базовые знания эконо-

мики в сфере сельскохозяйственного производ-

ства 

ОПК-6.2. Определяет экономическую эффектив-

ность применения удобрений, химических средств 

мелиорации и технологических приемов возделы-

вания сельскохозяйственных культур 

 ОПК-7. Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-7.1. Демонстрирует знание принципов ра-

боты современных информационных технологий 

ОПК-7.2. Использует современные информаци-

онные технологии для решения задач профессио-

нальной деятельности. 

 

 



4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения. 
 

Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, сформированы на основе профессио-

нальных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников. 
 

4.3.1. Профессиональные компетенции выпускников, установленные образовательной организацией (ПКС),  

и индикаторы их достижения 
 

 

Задача профессиональной 

деятельности 
Объект или область знания 

Код и наименование  

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Основание (ПС, анализ иных 

требований, предъявляемых к 

выпускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение почвенных, 

агрохимических и агроэко-

логических исследований. 

Анализ материалов поч-

венного, агрохимического 

и экологического состоя-

ния агроландшафтов. 

Агроландшафты и агроэко-

системы, почвы, их гене-

зис, классификация, строе-

ние, состав и свойства, 

почвенные режимы и про-

цессы их функционирова-

ния, сельскохозяйственные 

угодья, сельскохозяйствен-

ные культуры, удобрения и 

мелиоранты, технологии 

производства сельскохо-

зяйственной продукции и 

воспроизводства плодоро-

дия почв 

ПКС-1. Способен участвовать в 

проведении почвенных и агро-

химических обследований зе-

мель, осуществлять анализ, 

оценку и группировку почв по 

их качеству и пригодности для 

сельскохозяйственных культур, 

составлять почвенные, агроэко-

логические и агрохимические 

карты и картограммы 

ПКС-1.1. Демонстрирует знание основных типов 

почв, их генезиса, классификации, строения, со-

става и свойств, распознает и анализирует струк-

туру почвенного покрова и дает ей агрономиче-

скую оценку 

ПКС-1.2. Проводит геологический, геоморфоло-

гический и ландшафтный анализ территорий 

ПКС-1.3. Участвует в проведении почвенных и 

агрохимических обследований земель, осуществ-

ляет анализ, оценку и группировку почв по их ка-

честву и пригодности для возделывания сельско-

хозяйственных культур 

ПКС-1.4. Составляет почвенные, агроэкологиче-

ские и агрохимические карты и картограммы 

• Профессиональный стандарт 

«Агроном», утвержденный 

приказом 

Министерства труда и соци-

альной защиты Российской 

Федерации от 20 сентября 

2021 г. № 644н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции 

Российской Федерации 20 ок-

тября 2021 г., регистрацион-

ный № 65482). 
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ПКС-2. Способен анализировать 

материалы почвенного, агрохи-

мического и экологического 

состояния агроландшафтов 

ПКС-2.1. Осуществляет выбор и использование 

методов математической статистики для обработ-

ки результатов анализа состояния агроландшафтов 

ПКС-2.2. Разрабатывает прогноз экологического 

состояния и уровня плодородия почв в естествен-

ных условиях и при различных видах хозяйствен-

ного использования 

ПКС-2.3. Оценивает текущее и прогнозное состо-

яние почвенного плодородия и агрохимических 

показателей с учетом характера эксплуатации тер-

ритории 

ПКС-2.4. Производит расчет вреда почве как объ-

екту охраны окружающей среды от ее загрязнения 

и порчи при захламлении, перекрытии, снятии и 

уничтожении плодородного слоя почв 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Проведение почвенных, 

агрохимических и агро-

экологических обследова-

ний земель. Составление 

почвенных, агроэкологи-

ческих и агрохимических 

карт и картограмм. Обос-

нование рационального 

применения технологиче-

ских приемов сохранения, 

повышения и воспроиз-

водства плодородия почв. 

Проведение оценки и 

Агроландшафты и агро-

экосистемы, почвы, их 

генезис, классификация, 

строение, состав и свой-

ства, почвенные режимы 

и процессы их функцио-

нирования, сельскохозяй-

ственные угодья, сельско-

хозяйственные культуры, 

удобрения и мелиоранты, 

технологии производства 

сельскохозяйственной 

продукции и воспроиз-

ПКС-3. Способен составлять 

экологически обоснованную 

систему применения удобре-

ний в севооборотах с учетом 

биологических особенностей 

сельскохозяйственных куль-

тур, почвенно-климатических 

условий и требований экологи 

ПКС-3.1. Распознает виды и формы минераль-

ных и органических удобрений, демонстрирует 

знание их характеристик (состава, свойств, пра-

вил смешивания). 

ПКС-3.2. Демонстрирует знание биологических 

особенностей сельскохозяйственных культур, их 

требований к почвенно-климатическим условиям 

и экологически безопасных технологий возделы-

вания. 

ПКС-3.3. Выбирает наиболее оптимальные спо-

собы и сроки применения удобрений, распреде-

ление их в севообороте при возделывании сель-

скохозяйственных культур. 

ПКС-3.4. Составляет рекомендации по примене-

нию удобрений для обеспечения сельскохозяй-

ственных культур элементами питания, необхо-

димыми для формирования запланированного 

урожая и сохранения плодородия почвы 

• Профессиональный стандарт 

«Агроном», утвержденный 

приказом 

Министерства труда и соци-

альной защиты Российской 

Федерации от 20 сентября 

2021 г. № 644н (зарегистри-

рован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 

20 октября 2021 г., регистра-

ционный № 65482). 
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группировки земель по их 

пригодности для возделы-

вания сельскохозяйствен-

ных культур. Проведение 

растительной и почвенной 

диагностики, принятие 

мер по оптимизации ми-

нерального питания рас-

тений. Проведение анали-

за и оценки качества сель-

скохозяйственной про-

дукции. Организация эко-

логического контроля 

(мониторинга) состояния 

компонентов агроэкоси-

стемы и безопасности 

растениеводческой про-

дукции. Разработка реко-

мендаций по управлению 

почвенным плодородием 

сельскохозяйственных 

земель 

водства плодородия почв ПКС-4. Готов участвовать в 

проведении анализа и оценки 

качества сельскохозяйственной 

продукции 

ПКС-4.1. Определяет перечень контролируемых 

показателей компонентов агроэкосистемы и 

сельскохозяйственной продукции в зависимости 

от целей обследования и характера источников 

негативного воздействия 

ПКС-4.2. Проводит лабораторные исследования 

проб растениеводческой продукции в соответ-

ствии со стандартными (аттестованными) мето-

диками. 

ПКС-4.3. Оценивает соответствие состояния 

компонентов агроэкосистем и растениеводческой 

продукции экологическим и санитарно- гигиени-

ческим нормативам. 

ПКС-5. Готов организовывать 

экологический контроль (мо-

ниторинг) состояния компо-

нентов агроэкосистемы и без-

опасности растениеводческой 

продукции 

ПКС-5.1. Сбор исходных материалов, необходи-

мых для разработки программы контроля (мони-

торинга) состояния компонентов агроэкосистемы 

и безопасности растениеводческой продукции. 

ПКС-5.2. Отбор проб почвы, природных вод, ат-

мосферных осадков, сельскохозяйственной про-

дукции в соответствии с разработанной про-

граммой экологического контроля (мониторинга) 

и стандартными методами пробоотбора. 

ПКС-5.3. Оценка характера, степени и послед-

ствий антропогенного воздействия на компонен-

ты агроэкосистем в соответствии с нормативны-

ми правовыми актами 

• Профессиональный стан-

дарт «Агрохимик-почвовед», 

утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социаль-

ной защиты Российской Фе-

дерации от 02 сентября 2020 

г. № 551н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 

сентября 2020 г., регистраци-

онный № 60003). 

ПКС-6. Готов осуществлять 

проектирование в области аг-

роэкологии 

ПКС-6.1. Сбор исходной информации, необхо-

димой для области агроэкологии. 

ПКС-6.2. Проектирование адаптивно-

ландшафтных систем земледелия в части эколо-

гических аспектов. 

ПКС-6.3. Осуществление контроля соответствия 

выполняемых работ проектной документации в 

области агроэкологии 
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ПКС-7. Способен разрабаты-

вать рекомендации по управ-

лению почвенным плодороди-

ем сельскохозяйственных зе-

мель 

ПКС-7.1. Оценка текущего и прогнозного состо-

яния показателей почвенного плодородия с уче-

том характера эксплуатации почвы. 

ПКС-7.2. Разработка системы мероприятий по 

повышению содержания органического вещества 

в почвах сельскохозяйственных угодий. 

ПКС-7.3. Разработка системы мероприятий по 

оптимизации кислотности (щелочности) почвы. 

ПКС-7.4. Разработка системы мероприятий по 

оптимизации минерального питания растений. 

ПКС-7.5. Разработка мероприятий по управле-

нию почвенным плодородием при нетрадицион-

ных системах земледелия, системах обработки 

почвы (органическое земледелие, нулевая и ми-

нимальная системы обработки почвы). 

 

4.4. Соответствие компетенций и составных частей образовательной программы  

 

Соответствие компетенций и составных частей образовательной программы представлено в матрице компетенций  

 
Наименование 

дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 
Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК) 

Профессиональные компетенции  

определяемые самостоятельно (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

Обязательная часть 

История России   +  +                    

Иностранный язык    +                     

Философия  +    +                    

Экономика фирмы 

(предприятия) 
 +       +       +         

Культура речи и де-

ловое общение 
   +                     

Правоведение  +        +      +         

Химия           +              

Высшая математика +          +              
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Наименование 

дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 
Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК) 

Профессиональные компетенции  

определяемые самостоятельно (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

Физика           +              

Информационные 

технологии 
+          +      +        

Ботаника           +              

Микробиология           +              

Экология           +              

Менеджмент и марке-

тинг 
  +   +                   

Физическая культура 

и спорт 
      +                  

Фитопатология и эн-

томология 
+          +              

Физиология растений           +              

Введение в професси-

ональную деятель-

ность 

     +     +              

Землеустройство с 

основами геодезии 
 +             +          

Геология с основами 

геоморфологии 
          +              

Ландшафтоведение  +            + +          

Общее почвоведение              +           

Агрометеорология              + +          

География почв              +           

Агрохимия           +              

Земледелие  +            +           

Механизация расте-

ниеводства 
             +           
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Наименование 

дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 
Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК) 

Профессиональные компетенции  

определяемые самостоятельно (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

Растениеводство              +           

Картография почв              +           

Система удобрения                +        + 

Методы почвенных 

исследований 
              +         + 

Методы агрохимиче-

ских исследований 
              +         + 

Рекультивация нару-

шенных земель 
                 +      + 

Агропочвоведение              +         + + 

Защита растений             + +           

Экономика и органи-

зация производства 
  +      +       +         

Биохимия растений           +          +    

Плодоводство              +      +     

Овощеводство              +      +     

Основы научных ис-

следований 
              +          

Безопасность жизне-

деятельности 
       +                 

Основы военной под-

готовки 
       +                 

Основы российской 

государственности 
    +                    

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Оценка воздействия на 

окружающую среду и 

экологическая экспер-

тиза 

                  +   +   
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Наименование 

дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 
Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК) 

Профессиональные компетенции  

определяемые самостоятельно (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

Бонитировка и мони-

торинг плодородия 

почв сельскохозяй-

ственного назначения 

                  +      

Охрана окружающей 

среды и рациональное 

использование при-

родных ресурсов 

                  +      

Экотоксикология                     + +   

Агроэкологическая 

оценка земель 
                  +    +  

Агроэкологическое 

моделирование 
                  +   + +  

Методы экологиче-

ских исследований 
                 + +    +  

Агроэкология                      + +  

Химия окружающей 

среды 
                  +   +   

Биология почв                   +      

Сельскохозяйственная 

радиология 
                     +   

Основы радиацион-

ной безопасности 
                     +   

Физико-химические 

методы анализа 
                 +       

Инструментальные 

методы исследований 

в экологии 

                 +       

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Общая физическая       +                  
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Наименование 

дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 
Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК) 

Профессиональные компетенции  

определяемые самостоятельно (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

подготовка 

Лёгкая атлетика       +                  

Практика 

Учебная практика 

(ознакомительная) 
+  +        +              

Учебная практика 

(технологическая) 
+ + + +       +              

Производственная 

практика (техноло-

гическая) 

+ + + +  +     + + + + + +         

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

+ + + + + +            +   +    

Производственная 

практика (предди-

пломная) 

+ +  +  +                 + + 

Государственная итоговая аттестация 

Выполнение и защи-

та выпускной квали-

фикационной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Факультативы 

Агроландшафтоведение                   +      

Удобрения и окружа-

ющая среда 
                   +     

 

 

 



Раздел 5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
5.1. Структура программы и объем по блокам. 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы и ее  

блоков (з.е.)  

Блок 1 Дисциплины (модули) 198 

Обязательная часть 159 

Часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений 
39 

Блок 2 Практика 36 

Обязательная часть 30 

Часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений 
6 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы  
6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (моду-

лей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранно-

му языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины 

(модули)". 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту: 

 в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.; 

 в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объе-

ме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для осво-

ения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата. 

Порядок освоения обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту, регламентируется локальным нормативным актом универ-

ситета. 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). К обязательной части программы 

бакалавриата относятся:  

- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту; 

- обязательные дисциплины (модули) по философии, истории России, ино-

странному языку, безопасности жизнедеятельности;  
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 - дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование об-

щепрофессиональных компетенций; 

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, составляет не менее 60 процентов общего объема программы бака-

лавриата. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся:  

 - дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование про-

фессиональных компетенций, установленных образовательной организацией; 

 - дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций. 

 

5.2. Виды и типы практик. 
В Блок 2 «Практика» программы бакалавриата входят учебная и производ-

ственная практики (далее – практики): 

1) типы учебной практики: 

- ознакомительная практика; 

- технологическая практика; 

2) типы производственной практики: 

- технологическая практика; 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная практика. 
 

5.3. Государственная итоговая аттестация. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной про-

граммы.  

Университет располагает на праве оперативного управления соответству-

ющей действующим санитарно-техническим нормам материально-технической 

базой (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриа-

та по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом (проведение теоретической, 

практической, лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарной подготов-

ки и научно-исследовательской работы обучающихся). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории, 

так и вне университета. 

ЭИОС обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей) 

ФГОС ВО 3++, программам практик, электронным учебным изданиям и элек-

тронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисци-

плин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование ЭИОС осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, 

ее использующих и поддерживающих. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение. 

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ОПОП, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). 

Кроме того, предусмотрены помещения для самостоятельной работы и лабора-

тории, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО. 

Учебные аудитории укомплектованы мебелью и техническими средствами, 

служащими для представления учебной информации обучающимся (столы, сту-

лья, преподавательские кафедры, учебные настенные доски, муляжи, стенды, 

наглядные материалы, раздаточные материалы и т.д.).  

Проекционное оборудование предусмотрено для проведения большинства 

лекционных занятий по дисциплинам учебного плана. 
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Для проведения занятий с использованием информационных технологий 

расписанием предусмотрены компьютерные классы, имеющие компьютеры с 

необходимым программным обеспечением. Требования к программному обеспе-

чению определяются рабочими программами дисциплин. 

Университет обеспечен необходимым комплектом специализированного 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства. Перечень и состав необходимого про-

граммного обеспечения соотносится с выбранной направленностью (профилем) 

образовательной программы, определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению по мере необходимости. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяет-

ся рабочими программами дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Конкретные требования к материально-техническому обеспечению опре-

деляются в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся по образователь-

ной программе оснащены компьютерной техникой с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечены доступом в ЭИОС. 

Подробная информация о материально-технической оснащенности образо-

вательного процесса представлена в Приложении 6. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе из 

любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 

университета, так и вне ее (Приложение 7). 

Учебно-методическая обеспеченность образовательной программы состав-

ляет 100% и включает в себя: рабочие программы дисциплин (модулей), рабо-

чие программы практик, программу государственной итоговой аттестации, 

оценочные средства для текущей и промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям), практикам, методические и иные материалы, указанные в рабочих 

программах дисциплин. 

При проведении учебных занятий организация обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведе-

ние интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) 

в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, 

проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей 

Брянской области). 

Актуализация рабочих программ дисциплин (модулей), практик, осу-

ществляется по мере необходимости в части рекомендуемой литературы, ли-

цензионного программного обеспечения, используемых методов или техноло-

гий преподавания, и т.п. с учетом развития науки, техники, культуры, экономи-

ки, технологий и социальной сферы. 
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Требования по структуре, содержанию, оформлению и утверждению учеб-

но-методических материалов устанавливаются в локальных нормативных актах 

университета.  

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях. 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют 

требованиям ФГОС ВО, а именно: 

- квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития) и (или) требованиям 

профессиональных стандартов; 

 - не менее 60 % численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых университетом к 

реализации ОПОП на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).   

- доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полу-

ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе педаго-

гических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не ме-

нее 60 %. 

Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования представлена в приложении 8. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет), в общем числе педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата, составляет не менее 5 % (Приложение 9). 

Научные работники участвуют в реализации образовательной программы, 

формируют у обучающихся профессиональные качества по избранной профес-

сии, направлению подготовки, развивают у обучающихся самостоятельность, 

инициативу, творческие способности. 
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6.4.  Специальные условия для получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательная программа адаптирована для обучения лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходи-

мости обеспечивает коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

При наличии заявления от обучающегося с ограниченными возможностя-

ми здоровья или инвалида, ему предоставляются специальные условия для по-

лучения образования с учетом его нозологии в пределах ресурсных возможно-

стей университета в рамках установленных законодательством требований. 

Специальные условия обучения, воспитания и развития обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов включают в себя: использование специальных образователь-

ных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставле-

ние услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекцион-

ных занятий, обеспечение доступа в здания организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися 

с ОВЗ. 

В университете созданы и предоставляются в рамках освоения данной 

ОПОП следующие специальные условия обучения, воспитания и развития обу-

чающихся с ОВЗ и инвалидов: 

1. Безбарьерная среда, обеспечивающая инвалидам и лицам с ОВЗ, вне за-

висимости от происхождения, характера и серьезности их психофизических от-

личий, доступность прилегающей к образовательному учреждению территории, 

входных путей, путей перемещения внутри зданий.  

Для обеспечения доступа маломобильных граждан в здания университета, 

учебные корпуса 1, 4, оборудованы пандусами, поручнями и расширенными 

дверными проёмами, а также системой вызова персонала для инвалидов (кноп-

ка вызова персонала). 

В университете имеются две мобильные подъемные платформы с электро-

приводом, а также гусенично-лестничное устройство. При необходимости, 

платформы могут быть перевезены и использованы в любом учебном корпусе и 

(или) общежитии.  

Ширина коридоров учебных корпусов соответствует нормативным требо-

ваниям для передвижения инвалидов-колясочников. В учебных корпусах 1 и 4 



26 

 

оборудована санитарно-гигиеническая комната для обучающихся с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата.  

Все учебные корпуса оборудованы предупреждающими знаками-

наклейками для слабовидящих «Осторожно! Препятствие. Стеклянная дверь».  

Официальный сайт университета имеет версию для слабовидящих. 

2. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательны-

ми ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху и зрению в научной библио-

теке и в отдельных учебных аудиториях имеются рабочие места, оборудованные 

специальными техническими устройствами (тактильный дисплей Брайля и 

принтер для печати шрифтом Брайля, читающее устройство SARS CE, порта-

тивное переносное устройство «Индукционная петля», компьютеры со встроен-

ной индукционной петлей и программой озвучки. При необходимости, данное 

оборудование может быть перераспределено между корпусами университета. 

На территории по адресу Советская 2а имеется будка для собаки-

поводыря. Обучающимся с ослабленным зрением предоставляется сурдопере-

водчик. 

3. В учебный план включен адаптационный модуль (элективные дисци-

плины), отмеченный специальным значком, – элемент адаптированной образо-

вательной программы, направленный на минимизацию и устранение влияния 

ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций у обуча-

ющихся с ОВЗ и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образова-

тельной программы, социальной и профессиональной адаптации данной кате-

гории обучающихся: «Основы профессиональной деятельности» и «Информа-

ционно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности».  

4. Рабочая программа дисциплины «Физическая культура и спорт» преду-

сматривает порядок освоения дисциплины с учетом нозологии обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов. 

5. Выбор мест прохождения практик для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

производится с учетом состояния здоровья данной категории лиц и требований 

по доступности. 

6. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, ознакомлены с особенностями обучающихся с ОВЗ и учиты-

вают их при организации образовательного процесса. 

Особенности проведения вступительных испытаний, планирования и орга-

низации образовательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов регламентиру-

ются локальными нормативными актами университета в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

Университетом обеспечено размещение информации о наличии условий 

для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов на официальном сайте университета в ин-

формационно-телекоммуникационной среде Интернет. 
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6.5. Финансовое обеспечение образовательной программы. 

Финансовое обеспечение реализации данной образовательной программы 

бакалавриата осуществляется в объеме не ниже установленных Минобрнауки 

России базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфе-

ре образования для данного уровня образования и направления подготовки.  

 

6.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по образовательной программе. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В соответствии со ст. 95 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и на основании письма Департамента 

государственной политики в сфере высшего образования Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 15 февраля 2018г. № 05-436 «О мето-

дических рекомендациях» в университете было утверждено приказом ректора 

от 23.03.2018 № 39 §5 «Положение о проведении внутренней независимой 

оценки качества образования по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры». 

В соответствии с указанным локальным актом, в целях получения макси-

мально объективной информации о качестве подготовки обучающихся в рамках 

освоения образовательной программы, проводится регулярная внутренняя 

оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся с 

привлечением педагогических работников университета, других образователь-

ных организаций, а также представителей организаций-работодателей. 

Внутренняя система оценки качества образования включает: текущий кон-

троль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государ-

ственную итоговую аттестацию выпускников; входной контроль уровня подго-

товленности обучающихся в начале изучения дисциплины и контроль наличия 

у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным 

дисциплинам (в форме тестирования); проведение анкетирования обучающихся 

с целью изучения степени их удовлетворенности качеством образовательного 

процесса с предоставлением им возможности оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дис-

циплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-

калавриата осуществляется в рамках процедуры государственной аккредитации 

с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по данной 

программе требованиям ФГОС ВО. 
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Раздел 7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Воспитательная работа и социальная политика являются приоритетными 

направлениями в деятельности ФГБОУ ВО Брянский ГАУ.  

В университете имеются все необходимые условия для создания нор-

мальных условий быта, всестороннего развития личности и формирования уни-

версальных компетенций выпускников направления подготовки 35.03.03 Агро-

химия и агропочвоведение.  

Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Брянский государственный аграрный уни-

верситет» определяет, что воспитание обучающихся, направленно на развитие 

личности, создание условий для их самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.  

В Университете воспитательная деятельность рассматривается как важ-

ная и неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного 

процесса.  

В ФГБОУ ВО Брянский ГАУ воспитательная деятельность осуществляет-

ся системно в соответствии с Рабочей программой воспитания университета 

через учебный процесс, производственную практику, научно-

исследовательскую работу обучающихся и систему внеучебной работы.  

Основной целью воспитательной работы в вузе является создание усло-

вий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского само-

определения, профессионального становления, индивидуально-личностной са-

мореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей 

в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональ-

ном развитии.  

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:  

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, нацио-

нальным устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической под-

держки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности;  

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование органи-

заторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в про-

цессы саморазвития и самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 
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- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисципли-

ны, др.), социальных навыков (эмоционального интеллекта, скорости адапта-

ции, коммуникации, умения работать в команде) и управленческих способно-

стей (лидерство, управления временем, критического мышления, навыков при-

нимать решения в критических ситуациях).  

Организация воспитательного процесса в Университете основана на 

принципах: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы университета (содержательной, процессуаль-

ной и организационной); 

- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников обра-

зовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

университета, гуманизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации  бу-

чающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в 

совместной деятельности участников образовательного и воспитательного про-

цессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и студенче-

ского самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений вос-

питательной деятельности; 

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам;  

- информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Для повышения эффективности реализации всех направлений социально-

воспитательной работы в Университете выработана четкая система планирова-

ния, реализации и контроля мероприятий, включающая в себя следующие 

структуры. 

I. Общевузовский уровень: 

-Ученый совет определяет концепцию и программы развития воспитания 

и социальной поддержки студентов, направленность ценностных основ их реа-

лизации, формирование целостного воспитательного пространства коллектива, 

методы и формы взаимодействия преподавателей и обучающихся, поддержку и 

развитие инициатив, новаторских идей в области воспитания; 

- Совет по воспитательной работе выполняет основные функции управ-

ления воспитательным процессом, разрабатывает ведущие направления соци-

ально-воспитательной деятельности, координирует работу вузовских, инсти-

тутских и кафедральных структур по проблемам воспитания, содействует внед-
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рению новых организационных форм и методов работы, созданию обществен-

ных объединений, координирует распределение финансово-материальных 

средств и др.; 

- Объединенный совет обучающихся выступает как постоянно действу-

ющий представительный коллегиальный орган студенческого самоуправления 

Университета, деятельность которого направлена на обеспечение реализации 

прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, ре-

шение важных вопросов жизнедеятельности, координирование работы обще-

ственных объединений университета, развитие социальной активности, под-

держку и реализацию социальных инициатив студентов. 

II. Институтский уровень: 

- заместители директоров институтов/филиалов (декана факультета СПО) 

организуют, реализуют и контролируют воспитательную работу в институтах, 

филиалах и на факультете СПО, формируют основные направления воспита-

тельной работы с обучающимися, проживающими в общежитиях, контролиру-

ют соблюдение моральных и социально-бытовых условий их проживания, ор-

ганизуют проведение воспитательных мероприятий и пр.; 

- студенческие Советы институтов включают в свой состав актив, старост 

групп, активизируют деятельность по сохранению и развитию традиций сту-

денчества, формированию гражданской культуры, оказывают содействие раз-

витию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самооргани-

зации и саморазвитию; 

- кураторы групп способствуют адаптации студентов младших курсов к 

условиям обучения в вузе, реализации прав и обязанностей студентов, их ду-

ховно-нравственному и профессиональному развитию. 

Основные функции управления системой воспитательной работы: 
- анализ итогов воспитательной работы за учебный год; 
- планирование воспитательной работы на учебный год, включая Ка-

лендарный план воспитательной работы на учебный год; 
- организация воспитательной работы; 
- контроль за исполнением управленческих решений по воспита-

тельной работе (через мониторинг качества организации воспитательной дея-

тельности); 
- регулирование воспитательной работы в университете. 
Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе могут 

выступать:  проектная деятельность как коллективное творческое дело; добро-

вольческая (волонтерская) деятельность;  учебно-исследовательская и научно-

исследовательская деятельность; студенческое международное сотрудниче-

ство;  деятельность и виды студенческих объединений; досуговая, творческая 

и социально-культурная деятельность по организации и проведению значимых 

событий и мероприятий; вовлечение студентов в профориентацию, день от-

крытых дверей ООВО, университетские субботы; вовлечение студентов в 

предпринимательскую деятельность.  

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 10 и Кален-

дарный план воспитательной работы в приложении 11. 


